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Hygienekonzept der Wolf StraBen- und Tiefbau GmbH

Uberarbeitung vom 22.11.2021

Aufgrund des erneuten Anstiegs der Corona-Neuinfektionen sowie der Anderung des
Infektionsschutzgesetzes verstarkt die Wolf StraBen- und Tiefbau GmbH lhre SchutzmaRBnahmen.

Ziel ist und bleibt es, Kontakte zu reduzieren und Infektionsketten auf den Baustellen zu
verhindern, um die Gesundheit der Beschéftigten zu schiitzen und gleichzeitig die
Aufrechterhaltung des Betriebes sicher zu stellen.

Die Einhaltung folgender Hygieneregeln durch jede/n Mitarbeiter/Mitarbeiterin ist
verpflichtend (siehe Aushang DGUV):

1) Unnétigen Handkontakt vermeiden

2) haufigeres Handewaschen z.B. nach Personenkontakt oder Beriihren von Gegenstinden,
die moglicherweise von Erkrankten angefasst wurden

3) unbewusstes Beriihren von Augen, Nase und Mund vermeiden - Husten und Niesen in die
Armbeuge

4) Nutzen von Hande-Desinfektionsmittel, wenn keine Méglichkeit zum Waschen der Hiande
besteht

5) Einhaltung des Sicherheitsabstands

Der Sicherheitsabstand zwischen zwei Beschiftigten bei der Arbeit sowie in Pausen, in der
Garderobe, in sanitdren Einrichtungen, Bauhof, Lagerhalle und Lagerplatz muss mindestens
1,5 m betragen.

sollte dies nicht moglich sein, ist eine medizinische Maske zu tragen;
welche stets griffbereit sein sollte.

6) Zusammenkiinfte im Bauhof friih und nachmittags sind auf das geringste MaR zu reduzieren —
nur noch zum Zwecke von Be- und Entladevorgédngen, Dienstbesprechungen und dienstlichen
Belangen

7) Sammeltransporte zur Baustelle werden auf max. 3 Personen beschrdnkt unter Einhaltung
der Hygiene- und Abstandsregeln und der geltenden Maskenpflicht

8) Innenrdume, Baustellencontainer, Bauwagen ... sind regelmaRig zu liiften —
4 x taglich mind. 10 min

9) Kunden- und Vertreterbesuche sind auf ein Minimum zu reduzieren
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Umgang mit der 3G-Zutritt (geimpft, genesen, getestet) im Unternehmen

Der Gesetzgeber hat am 19.11.2021 im Bundesrat die Anderung des Infektionsschutzgesetzes
verabschiedet. Mit einer Neufassung des § 28 Abs. 1 IfSG ist eine 3G-Regel fiir den Arbeitsplatz
eingefiihrt worden. Danach diirfen Arbeitgeber und Beschéftigte Arbeitsstitten, in denen
Personenkontakte nicht ausgeschlossen werden kénnen, nur betreten werden; wenn sie geimpft,
genesen oder getestet sind. Jeder Beschaftigte muss einen entsprechenden Nachweis tiglich mit
sich fiihren und zur Kontrolle verfiigbar halten.

1) Was bedeutet das fiir geimpfte und genesene Beschiftigte:

Mochte der Beschéftigte auf der Basis von 2G Zugang zum Arbeitsplatz erlangen, muss er seinen
Impf- und Genesenennachweis vorzeigen.

AuBerdem haben geimpfte und genesene Beschiftigte die Moglichkeit, zweimal wéchentlich einen
kostenlosen Selbsttest durchzufiihren.

2) Was bedeutet das fiir Beschiftigte, die keinen Nachweis {iber eine Impfung oder
Genesung erbracht haben:

In diesem Fall wird der negative Testnachweis ab dem 24.11.2021 téglich Voraussetzung fiir den
Zutritt zur Arbeitsstelle.

Die Fa. Wolf wird in einer Ubergangsphase bis zum 31.12.2021 4 Tests pro Woche zur Verfiigung

stellen. Diese Selbsttests sind vor Ort unter Aufsicht einer vom Auftraggeber beauftragten Person
durchzufihren.

Einen anerkannten Antigen-Schnelltest pro Woche (Blirgertest von einer Teststelle) - nicht ilter
als 24 Stunden - hat jeder nicht geimpfte Beschiftigte selbst beizubringen.

Was ist im Hinblick auf das Testergebnis zu beachten?

Im Vergleich zu PCR-Tests erkennen Schnelltests oder Selbsttest infizierte Menschen und auch
nicht infizierte Menschen schlechter bzw. kénnen fehlerhafte Ergebnisse entstehen. Jedoch
erhéhen sie die Sicherheit in der Corona- Pandemie und bieten eine zusitzliche Sicherheit bei
Kontakten, denn bei einem negativen Ergebnis kann man mit groBer Wahrscheinlichkeit in den
nachsten Stunden niemand anderen anstecken. Die AHA+L-Regeln sind weiterhin einzuhalten.

Allgemein gilt bei ,positiven” Testergebnissen: informieren Sie thre Fihrungskraft, bleiben Sie zu
Hause oder, falls vor Ort, verlassen Sie bitte unverziiglich ihren Arbeitsplatz und vermeiden Sie
weitere Kontakte. Jedes ,positive” Testergebnis ist mit einem PCR-Test abzusichern. Bis zu dem
PCR-Testergebnis gilt verpflichtend: sondern Sie sich ab. Sobald sich ein positiver Schnell-/
Selbsttest durch einen PCR-Test bestédtigt und eine Meldung an das Gesundheitsamt erfolgt, wird
eine Quarantane verordnet und eine Bescheinigung erstellt. Diese ist dem Arbeitgeber vorzulegen.
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Bei Vorliegen eines negativen PCR-Testergebnisses ist die Arbeit unverziiglich wieder
aufzunehmen. Bitte halten Sie sich weiterhin an die bestehenden Corona-SchutzmaRnahmen!

Verhalten bei Verdacht oder Bestdtiqung einer Covid-19 Erkrankung

Bei Anzeichen von Symptomen, die auf eine Covid-19-Erkrankung schlieRen sollte jeder
Beschaftigte zunachst zu Hause bleiben und umgehend die Geschiftsleitung informieren

(siehe Verhalten bei Verdacht oder Bestatigung einer Covid-19 Erkrankung im Betrieb —
Informationen fiir den Beschaftigten)

Durch die Geschdiftsleitung wird gestellt:

1) Wasch- und Desinfektionsmittel

2) Papierhandtiicher

3) Mund-Nasen-Masken

4) Selbsttests inkl. Anleitung und Formblatt ,Bescheinigung Selbsttest”




